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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la etapa basica, es de caracter obligatorio y tiene como requisito la materia de Sistemas de Informacion.
Tiene como proposito apoyar al estudiante con conocimientos en €l uso de metodologias de analisis para que pueda utilizarlas
como herramienta en la solucién de problemas organizacionales.

iil. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Determinar requerimientos en la organizacion a través del analisis del entorno y los procesos para proponer alternativas de solucion
de sistemas de informacién, con responsabilidad, honradez y objetividad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERNO

Presentar una propuesta resultado de un analisis detallado del entomo y los procesos organizacionales para dar solucionar
problematicas organizacionales




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Conocer los principios del anilisis a través de enfoques y fases del anéilisis de sistemas para iniciar el desarrollo de
sistemas. Con responsabilidad e iniciativa.

Contenido Duracién 6 horas

Unidad I. Introduccién al analisis de sistemas
1.1. Introduccion al proceso de desarrollo de sistemas.
1.2. Elrol del analista de sistemas.
1.3. Enfoques de andlisis de sistemas.
1.4. Fases del analisis de sistemas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Generar informacién de la unidad de estudio, por medio de las técnicas de recoleccién de datos para determinar la problematica
de la organizacién y estimar los tiempos del analisis. Con respeto, confidencialidad y sentido critico.

Contenido

Unidad li. Analisis de requerimientos
2.1. Analisis preliminar
o Seleccion de la unidad de analisis
o Objetivos y aicance del estudio
o Definicion de la problematica
2.2. Elementos de juicio
2.3. Proceso de identificacion de requerimientos.
2.4. Técnicas de recopilacion de datos e informacion
o Observacion
o Entrevista
o Cuestionario
o Revision de documental.

Duracion 15 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Analizar la informacién por medio de la aplicacién de las técnicas de andlisis y modelado de datos para proponer los procesos optimos de
operacion de los sistemas organizacionales. Con honradez, responsabilidad y objetividad.

Contenido Duracion

6 horas

Unidad Ill. Modelado de analisis de datos
3.1. Modelado de datos
3.2. Modelado de procesos
3.3. Técnicas de analisis estructuradas

3.4. Técnicas de analisis orientada a objetos (UML)




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Evaluar la factibilidad de las alternativas de solucién a través de un andlisis costo-beneficio para estructurar una propuesta que

resuelva la problemética de informacién en una organizacién. Con honradez y compromiso.

Contenido

Unidad IV. Analisis de factibilidad y propuesta del sistema

5.1.
5.2
5.3.
54.
5.5.
5.6.

Andlisis y pruebas de factibilidad
Determinacion de alternativas de solucion
Técnicas de analisis de costo beneficio
Andilisis de punto de equilibrio

Seieccion de alternativa optima

Propuesta de sistema

Duracién

21 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRATICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo | Duracién
practica
Conocer los principios del analisis a través | Listar las actividades a realizar en cada Cuaderno, lapiz y 2 horas

1 de enfoques y fases del analisis de una de las fases del desarrollo de material bibliografico.
sistemas para iniciar el desarroilo de sistemas, donde el estudiante tome el
sistemas. Con responsabilidad e iniciativa. | papel del analista de sistemas.

2 Generar informacion de la unidad de Seleccionar una unidad de analisis y Cuaderno, lapiz y 4 horas
estudio, por medio de las técnicas de determinar la problematica. material bibliografico.
recoleccion de datos para determinar la
problematica de la organizacion y estimar | Disefar una encuesta recolectar
los tiempos del analisis. Con respeto, informacién del punto anterior.
confidencialidad y sentido critico.

3 Analizar 1a informacién por medio de ia Aplicar las distintas técnicas de modelado | Computadora, 8 horas

aplicacion de las técnicas de analisis y
modetado de datos para proponer los
procesos 6ptimos de operacion de ios
sistemas organizacionates. Con honradez,
responsabitidad y objetividad.

en la unidad de analisis seleccionada en el
punto anterior.

cuaderno, lapiz y
material bibliografico




Vil. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicién por parte del profesor.

Investigacion de temas innovadores relacionados con el contenido
Exposicién por parte del alumno

Resolucion de problemas en clase.

Ejercicios extraclase.

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Evaluacion parcial de las unidades
» Participacion activa durante las clases.
« Exposicién del caso practico.




IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Analisis y diseno de sistemas.
Kenneth. E. Kendal!, Julie E. Kendall
Sexta edicion. 2005.

Ed. Pearson. Prentice Hall

ISBN: 970-26-0577-6

Andélisis de sistemas: Disefio y métodos
Whitten Bentley

Septima Edicion, 2008

McGraw-Hitl

ISBN 970-10-6614-6

Analisis y disefio orientado a objetos con UML y el proceso
unificado

Stephen R. Schach, Lorena Peraita Rosales

Ed. McGraw-Hill/Interamericana, 2005

ISBN 10: 9701049829

ISBN 13: 9789701049822

Sistemas de informacion gerencial
James A O'Brien,

Ed. McGraw-Hitl,

2006.

ISBN: 9701056302

Analisis y disefio estructurado y orientado a objetos de
sistemas informaticos

Antonio de Amescua Seco, ,

Ed.: McGraw-Hill,

2003.

ISBN: 8448139240

Analisis y disefio de sistemas de informacion
Jeffrey L Whitten,.

Ed. McGraw-Hill,

2003.

ISBN: 9701042832

Base de datos del Departamento de la Informacién Académica
de la UABC.

American Society of Civil Engineers

American Chemical Society

IS| Web of science

Blackwelt Synergy

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Wilson Web

Libros Electrénicos, Ebrary, Pearson
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